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OGGETTO: Indizione del “Concorso pubblico per esamiper I'assunzione di n. 1 ASSISTENTE
BIBLIOTECARIO Categoria C — Livello Base — 1° posiione retributiva, a tempo pieno
ed indeterminato” ed approvazione del relativo schma di bando.

Relazione.

Con deliberazione della Giunta comunale n. 16 da &9.01.2020, dichiarata immediatamente esecutiva,
sono state approvate alcune modifiche alla piarganica del personale.

Conseguentemente a tali modifiche, con deliberazidella Giunta comunale n. 19 di data 30.01.2020,
dichiarata immediatamente esecutiva, sono stateoegie alcune direttive in materia di personalea Tr
queste, I'attivazione di una procedura, nelle mitdl@onsentite, perdssunzione a tempo indeterminato
di n. 1 figura di assistente bibliotecario, cat.b@se, da assegnare ai Servizi ai Cittadmi
sostituzione del bibliotecario cessato dal servizio decorrenza 01.10.2019 per pensionamento.

Si prende atto che ’Amministrazione Comunale did@ia non € in possesso di graduatorie valideivelat
profilo di Assistente Bibliotecario, Categoria CLivello Base, da utilizzare per I'assunzione a temp
indeterminato di cui in parola.

Si ritiene pertanto opportuno, coerentemente coanigu disposto dall’atto di indirizzo della Giunta
Comunale, indire un concorso pubblico per esami’assunzione di n. 1 ASSISTENTE BIBLIOTECARIO
Categoria C — Livello Base — 1° posizione retribatia tempo pieno ed indeterminato, che verra itigia

in pianta organica presso il Servizio ai Cittadapprovando il relativo schema di bando di concorso

Tutto cio premesso,
IL SEGRETARIO COMUNALE

Esaminato lo schema di bando di concorso - cheafored allegato alla presente ne forma parte iategre
sostanziale - predisposto dall’Ufficio Segretenalas base delle disposizioni di legge, nonché darga
previsto dal vigente Regolamento organico del peteodipendente;

Preso atto che il presente provvedimento non commpmpegno di spesa a carico del bilancio dellEnte

Visto I'art. 87 comma 5 del Decreto Legge n. 18 Hélmarzo 2020 “Misure di potenziamento del Seovizi
sanitario nazionale e di sostegno economico peigfaan lavoratori e imprese connesse all'emergenza
epidemiologica da COVID-19", che ha sospeso daharzo al 16 maggio i termini per lo svolgimentoleel
procedure concorsuali, e stabilito pertanto cherihine per la presentazione delle domande di asomie

sia fissato almeno 30 giorni dopo il 16 maggio 2020

Vista la deliberazione della Giunta comunale ndil@ata 30.01.2020, dichiarata immediatamente ésecu
con la quale e stata approvata la vigente piagfanica del personale dipendente del Comune di Rreda

Visto il Regolamento organico del personale dipetele il Regolamento per le procedure di assunziehe
personale approvati con deliberazione consilia@del 03/01/2019;

Visto il Contratto Collettivo Provinciale di Lavor@CPL) del personale del comparto autonomie loeali
area non dirigenziale — per il triennio giuridicos@aomico 2016/2018, sottoscritto in data 01.10.2048
particolare I'art. 37;

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Awoma Trentino - Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018, n. 2;

Visto lo Statuto Comunale di Predaia, approvato deliberazione consiliare n. 52 di data 28/11/2618
pubblicato sul supplemento n. 3 al BUR n. 49 dé1®&018, in vigore dal 03/01/2019;



Vista la deliberazione consiliare n. 71 del 27 dibes 2019 con la quale sono stati approvati ilngila di
previsione finanziario 2020-2022, il DUP 2020-2022¢lativi allegati;

Visto il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) deriennio 2020-2022, approvato per la parte finana
con delibera giuntale n. 1 del 9 gennaio 2020;

Attesa la propria competenza ai sensi:

dell'art. 126, comma 8, del Codice degli Enti Loai#lla Regione Autonoma Trentino — Alto Adige
approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;

del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per drmio 2020-2022, approvato per la parte finanziaria
con delibera giuntale n. 1 del 9 gennaio 2020;

DETERMINA

di indire, per i motivi specificati in premessa, ‘U€oncorso pubblico per esami per I'assunzione di n.
ASSISTENTE BIBLIOTECARIO Categoria C — Livello Basel® posizione retributiva, a tempo pieno
ed indeterminato”;

di approvare il relativo schema di bando di concoche allegato alla presente ne forma parte iategr
e sostanziale;

di incaricare gli uffici preposti affinché al bandith concorso redatto in base allo schema di cui al
precedente punto 2) venga data la necessaria pitidlgidiffusione secondo le disposizioni vigenti;

di determinare I'importo della tassa di concorsetno 10,00;

di dare atto che le entrate verranno imputate pl @40, titolo I, tipologia 101, categoria 99 con
riferimento all'esercizio finanziario 2020 del RF5E2020-2021-2022;

di dichiarare che tale entrata risulta esigibile@il 31.12.2020;

di dare atto che la presente determinazione veasinessa al Servizio Finanziario e sara esecuéiva d
momento dell'apposizione del visto di regolaritantabile a cura del Responsabile del Servizio
Finanziario o suo delegato;

di precisare, ai sensi dell’art. 4 della LP 30.892 n. 23, che avverso alla presente determinazone

ammessi i seguenti ricorsi:

 ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento darggadi chi vi abbia interesse entro 60 giorni, ai
sensi dell'art. 29 del decreto legislativo 2.7.201.0104;

 ricorso straordinario al Presidente della Repulbbéntro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
24.11.1971 n. 1199.
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